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Lululemon Privacy Notice (APAC) - Applicant 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ลูลูเลมอน (เอเชีย แปซฟิิก) - 
ผู้สมัคร 

 
This Privacy Notice explains what personal information lululemon athletica inc., its subsidiaries or 
associated companies in Asia Pacific (“our” or “us” or “lululemon”) collect, use, process, transfer, disclose 
or store (each separately or together “Use”) about you (“you” or “Applicant”).   
ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6อธิบายเกี;ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ("ท่าน" หรือ "ผู้สมคัร") ที; lululemon athletica inc. 
รวมถึงบริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือในเอเชีย-แปซิฟิก ("ของเรา" หรือ "เรา" หรือ "lululemon") เกบ็รวบรวม ใช ้ประมวลผล โอน เปิดเผย หรือจดัเกบ็ 
("ใช้" ไม่วา่แยกกนัหรือดว้ยกนั)  
 
This Privacy Notice does not apply to information collected about you as a lululemon customer or visitor 
to lululemon-affiliated websites. Please check the customer or visitor’s Privacy Policy applicable to your 
location on www.lululemon.com.hk, www.lululemon.jp, www.lululemon.cn, www.lululemon.co.kr, 
www.lululemon.com.au, www.lululemon.co.nz. 
ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6ไม่ใชส้าํหรับขอ้มูลที;เราเกบ็เกี;ยวกบัท่านในฐานะลูกคา้ lululemon หรือผูเ้ยี;ยมเยอืนเวบ็ไซตข์องเครือของ 
lululemon กรุณาตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรับลูกคา้หรือผูเ้ยี;ยมเยอืนที;เกี;ยวขอ้งกบัสถานที;ที;ท่านอยูไ่ดที้; www.lululemon.com.hk 
www.lululemon.jp www.lululemon.cn www.lululemon.co.kr www.lululemon.com.au 
www.lululemon.co.nz 
 

The Categories of Personal Information We Collect / ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที;เราจัดเกบ็ 
 
We collect information that you provide directly to us, and information about you that we develop during 
our interaction with you. The types of personal information we may collect or develop include, but are not 
limited to: 
เราจดัเกบ็ขอ้มูลที;ท่านใหเ้รามาโดยตรง และขอ้มูลเกี;ยวกบัท่านที;เราไดพ้ฒันาจากความสมัพนัธ์ที;เรามีกบัท่าน 
โดยขอ้มูลส่วนบุคคลที;เราอาจเกบ็รวบรวมหรือพฒันาอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัแต่เพียงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทดงัต่อไปนี6 
 

• Identifiers, such as your name, mailing address, email address, phone number, driver’s license, 
passport number, national identification number, visas and work authorizations, and information 
regarding your emergency contact(s), beneficiaries, and dependents; 
ขอ้มูลที;เป็นการระบุตวัตน เช่น ชื;อ ที;อยูไ่ปรษณีย ์ ที;อยูอี่เมล เบอร์โทรศพัท ์ เลขใบขบัขี; หมายเลขหนงัสือเดินทาง  
หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน หลกัฐานในการอนุญาตเขา้ประเทศ (VISA) ใบอนุญาตการทาํงาน 
และขอ้มูลเกี;ยวกบัผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉินของท่าน ผูรั้บผลประโยชน์ และผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

 
• Demographic information such as your gender, residency and nationality; 

ขอ้มูลสถิติประชากร เช่น เพศ ที;อยู ่และสญัชาติของท่าน 
 

• Biometric and health information; 
ขอ้มูลชีวภาพและขอ้มูลสุขภาพ 
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• Internet or other electronic network activity information; 

ขอ้มูลการเขา้ใชง้านทางอินเตอร์เน็ตหรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์อื;น ๆ 
 

•   Audio, electronic, visual or similar information, such as cameras and CCTV we install in  
  our premises for security or safety, and audio recordings we make of customer service calls; 
ขอ้มูลเกี;ยวกบัเสียง อิเลก็ทรอนิกส์ ภาพ หรือขอ้มูลอื;นใด 
เช่นกลอ้งและกลอ้งวงจรปิดที;เราไดติ้ดตั6งในสถานที;ของเราเพื;อความมั;นคงและความปลอดภยั 
และการบนัทึกเสียงสาํหรับการสนทนาทางโทรศพัทส์าํหรับบริการลูกคา้ 
 

•  Professional, educational or employment-related information, such as: 
ขอ้มูลเกี;ยวกบัอาชีพ การศึกษา หรือการจา้งงาน เช่น 
 

(a) your resume, cover letter, references, employment application, information provided by 
references, background checks, our assessment of recruitment information; 
ประวติัยอ่ จดหมายสมคัรงาน บุคคลอา้งอิง ใบสมคัรงาน ขอ้มูลที;มอบใหโ้ดยบุคคลอา้งอิง การตรวจสอบประวติั 
การประเมินขอ้มูลการจา้งงานของเรา 
 

•   Other information that supports our human resources or business operations. 
ขอ้มูลอื;น ๆ ที;สนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นทรัพยากรบุคคลหรือการดาํเนินธุรกิจของเรา 

 
If you provide personal information about other individuals (such as reference, dependents, next of kin 
etc.), it is your responsibility to inform them of the contents of this Privacy Notice as applicable to them. 
You must also obtain their valid consent or rely on applicable legal basis prior to disclosing them to us so 
as to allow the Use of personal information for the purposes set out in this Privacy Notice. 
หากท่านใหข้อ้มูลส่วนตวัที;เกี;ยวขอ้งกบับุคคลอื;น (เช่นบุคคลอา้งอิง ผูอ้ยูใ่นอุปการะ ญาติใกลชิ้ด ฯลฯ) 
ท่านมีความรับผดิชอบที;จะแจง้บุคคลดงักล่าวเกี;ยวกบัเนื6อหาของประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6 ในส่วนที;เกี;ยวขอ้งกบับุคคลนั6น 
และท่านตอ้งไดรั้บความยนิยอมที;ถูกตอ้งตามกฎหมายจากบุคคลดงักล่าว หรือสามารถอาศยัเหตุหรือฐานทางกฎหมายไดก่้อนที;จะเปิดเผยขอ้มูลแก่เรา 
เพื;อใหเ้ราสามารถใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั6นสาํหรับวตัถุประสงคที์;ระบุไวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6 
 
Certain personal information are necessary for compliance with a law, or contract, or it is necessary to enter 
into the contract with us. Failure to provide certain information when requested, to the extent permitted by 
law, may affect our performance of contractual or legal obligations, which may affect your recruitment 
process, employment, or work engagement determination, or withdrawal of an employment offer. 
ขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภทมีความจาํเป็นเพื;อการปฏิบติัตามหนา้ที;ตามกฎหมายหรือสญัญา หรือเพื;อเขา้ทาํสญัญากบัเรา ทั6งนี6 ภายใตบ้งัคบัของกฎหมาย 
หากไม่สามารถใหข้อ้มูลบางประเภทเมื;อมีการร้องขออาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามหนา้ที;ตามสญัญาหรือกฎหมาย ซึ; งอาจกระทบต่อกระบวนการจา้งงาน 
การจา้งงาน หรือการตดัสินใจเกี;ยวกบัการรับท่านเป็นพนกังาน หรือการเพิกถอนขอ้เสนอการจา้งงานของท่าน 

 
 
The Purposes for Which We Use Personal Information / วตัถุประสงค์การใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลของเรา 
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We Use your personal information for the performance of the contract of employment, consultation, 
compliance with our legal obligations, our legitimate interests as an employer or the legitimate interest of 
a third party that is proportionate to your interest and fundamental rights and freedoms to the protection of your 
personal information, vital interest for the prevention or suppression of danger to a person's life, body, or health, 
or where we otherwise have your consent or instructions to do so. These purposes include: 
เราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านสาํหรับการปฏิบติัตามสญัญาจา้งงาน การปรึกษา การปฏิบติัตามหนา้ที;ตามกฎหมายของเรา 
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราในฐานะนายจา้ง หรือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบุคคลภายนอกตามที;สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ 
สิทธิเสรีภาพพื6นฐานของท่าน ตลอดจนถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
หรือในกรณีที;เราไดรั้บความยนิยอมหรือคาํสั;งจากท่าน โดยวตัถุประสงคน์ั6นรวมถึง 
 
• pre-employment reference  checks; 

การตรวจสอบบุคคลอา้งอิงก่อนเขา้ทาํงาน 
 

• recruitment for positions with lululemon, including for purpose of obtaining references regarding 
Applicants; 
การสรรหาสาํหรับตาํแหน่งใน lululemon รวมถึงเพื;อวตัถุประสงคก์ารไดรั้บบุคคลอา้งอิงเกี;ยวกบัผูส้มคัร 
 

• conducting grievance and/or disciplinary actions; 
การจดัการเรื;องการร้องทุกขห์รือการลงโทษทางวนิยั 

 
• using biometric or health information in regard to fitness and suitability in accordance with the 

applicable law and any procedure and policy of our group companies; 
การใชข้อ้มูลพนัธุกรรมหรือขอ้มูลสุขภาพที;เกี;ยงขอ้งกบัสมรรถภาพทางกาย ความเหมาะสมหรือการปรับตวั 
ภายใตก้ฎหมายที;เกี;ยวขอ้งและขั6นตอนและนโยบายใดๆ ของกลุ่มบริษทัของเรา 
 

• complying with regulatory rules to which we or our group companies maybe subject; and, 
การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที;ใชบ้งัคบัเราหรือบริษทัในกลุ่มของเรา และ 

 
• detecting and protecting lululemon and other third parties against error, negligence, breach of contract, 

theft, fraud and other illegal activity, and to comply with lululemon audit requirements, and to audit 
compliance with lululemon’s policies, procedures and contractual obligations. 
การตรวจพบและคุม้ครอง lululemon และบุคคลภายนอกอื;น ๆ จากขอ้ผดิพลาด ความประมาทเลินเล่อ การผดิสญัญา ลกัทรัพย ์ การทุจริต 
และกิจกรรมผดิกฎหมายอื;น ๆ และเพื;อปฏิบติัตามขอ้บงัคบัดา้นการตรวจสอบของ lululemon  และเพื;อการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย ขั6นตอน 
และภาระหนา้ที;ตามสญัญาของ lululemon 

 
 
 
Who We Share Your Personal Information With / เราเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ใคร 
 

   
From time to time, lululemon may disclose your personal information to: 
lululemon อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลดงัต่อไปนี6 เป็นครั6 งคราว 
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• service providers of lululemon to the extent required to complete your duties and/or provide   
administrative, People & Culture or technological support services to lululemon within the scope 
of the purposes identified above. Examples of service providers include, but are not limited to 
website support companies; 
ผูใ้หบ้ริการของ lululemon ตามที;จาํเป็นเพื;อที;จะปฏิบติัหนา้ที;ของท่านใหส้าํเร็จลุล่วง และหรือใหบ้ริการสนบัสนุนทางดา้นการจดัการ 
บุคคลและการอบรม หรือเทคโนโลยใีหแ้ก่ lululemon ภายใตข้อบเขตของวตัถุประสงคที์;กาํหนดไวข้า้งตน้ 
ตวัอยา่งของผูใ้หบ้ริการอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัแต่เพียง บริษทัที;ใหค้วามช่วยเหลือดา้นเวบ็ไซต ์ 

 
• government agencies to the extent required to comply with applicable laws; 

ส่วนงานราชการและหน่วยงานรัฐ  เพื;อปฏิบติัหนา้ที;ตามกฎหมายที;เกี;ยวขอ้ง 
 

• any other third party or parties where you consent to such disclosure or instruct us to share   your 
personal information; 

 บุคคลอื;นใดซึ;งท่านไดใ้หค้วามยนิยอมหรือสั;งใหเ้ราเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

• comply with applicable law or as otherwise permitted by the law; 
เพื;อปฏิบติัหนา้ที;ตามกฎหมายหรือตามที;อนุญาตโดยกฎหมาย 

 
• individual companies or affiliates of lululemon or third parties in locations around the world for 

the purposes described in this Privacy Notice; and, 
บริษทัหรือบริษทัหรือบริษทัในเครือของ lululemon หรือบุคคลภายนอกในสถานที;ต่าง ๆ ในโลก ทั6งนี6 
เพื;อวตัถุประสงคด์งัที;เรียนไวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6 และ 
  

• another entity upon a transfer or sale of all or part of lululemon’s stock or assets or upon any other 
corporate reorganization. 
นิติบุคคลอื;น ภายหลงัจากมีการโอนหรือจาํหน่ายหุน้หรือทรัพยสิ์นของ lululemon ไม่วา่ทั6งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ;ง 
หรือเมื;อมีการปรับโครงสร้างองคก์ร 

 
 
International Transfer / การโอนข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 

 
 
As permitted by applicable law in your country of residence, we may transfer and/or disclose your personal 
information to our group companies and the above-mentioned third parties. The locations in which these 
parties are located include Australia, Canada, China, Hong Kong, Japan, Macao, Malaysia, New Zealand, 
Singapore, South Korea, Taiwan and the United State of America (this list may be amended from time to 
time). 
ตามที;บทบญัญติักฎหมายที;เกี;ยวขอ้งในถิ;นที;อยูข่องท่านอนุญาต เราอาจโอนและหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับริษทัในกลุ่มของเรา 
และบุคคลภายนอกที;เรียนไวข้า้งตน้ บุคคลดงักล่าวอยูใ่นสถานที;เช่น ออสเตรเลีย แคนาดา ประเทศจีน ฮ่องกง ญี;ปุ่น มาเก๊า มาเลเซีย นิวซีแลนด ์ สิงคโปร์ 
เกาหลีใต ้ใตห้วนั และสหรัฐอเมริกา (รายการนี6อาจมีการแกไ้ขเป็นครั6 งคราว)  
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This means that your personal information may be accessed from, transferred to, processed in and/or stored 
outside the location in which you are located. Such location may have lower standards than those in your 
own location. We will safeguard the Use of such information as set out in this Privacy Notice. 
ดงันั6น ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสามารถเขา้ถึงได ้ โอนถึง ประมวลผลและหรือจดัเกบ็นอกสถานที;สงักดัของท่าน 
สถานที;ดงักล่าวอาจมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เทียบเท่ากบัสถานที;ที;ท่านสงักดั อยา่งไรกต็าม เราจะรักษาความปลอดภยัขอ้มูลดงักล่าว 
ตามที;ระบุไวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี6 
 
 
Retention Period / ระยะเวลาจัดเกบ็ข้อมูล 

 
We will not retain your personal information for any longer than is necessary in the light of the purposes for 
which such information is collected, processed or stored. However, different types of personal information 
will necessarily be retained for different period. Please see our Record Retention Policy for more 
information. 
เราจะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าที;จาํเป็นเพื;อใหเ้ราสามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ประมวลผล หรือจดัเกบ็ อยา่งไรกต็าม 
ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทจะมีระยะเวลาจดัเกบ็ที;ต่างกนั หากท่านตอ้งการขอ้มูลเพิ;มเติม โปรดดูนโยบายการจดัเกบ็บนัทึกของเรา 

 
Security Measures / มาตรการความปลอดภยั 

  
In order to prevent unauthorized or unlawful loss, access to, use, alteration, correction or disclosure of your 
personal information, we have established and/or opted to use a system to collect, use, and disclose personal 
information, whether in hard copy, electronic files and/or any other form, with appropriate security measures, 
including organizational measures, technical measures and physical measures, covering the components of 
the relevant information system, taking into account the security implementation specified by the law on 
personal data protection in order to properly maintain confidentiality, integrity, and availability of the personal 
information according to the level of risk. This includes controlling access to personal information and critical 
information system components, appropriate handling of user access, determining user's responsibilities, 
putting in place appropriate measures for audit logging to detect access, alteration, correction or deletion of 
personal information. We also arrange the enhancement of knowledge and understanding related to personal 
information protection and security for personnel concerned. 
เพื;อป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้ การเปลี;ยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 
เราไดจ้ดัใหมี้และ/หรือเลือกที;จะใชร้ะบบในการเกบ็รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่วา่ในรูปแบบกระดาษ ไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ หรือรูปแบบอื;นใด 
ที;มีมาตรการรักษาความปลอดภยัที;เหมาะสม รวมถึงมาตรการเชิงองคก์ร มาตรการเชิงเทคนิค 
และมาตรการทางกายภาพที;ครอบคลุมส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที;เกี;ยวขอ้ง 
โดยพิจารณาถึงการดาํเนินการทางความปลอดภยัที;ระบุในกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื;อที;จะรักษาความลบั 
ความสมบูรณ์และความพร้อมของขอ้มูลส่วนบุคคลตามระดบัความเสี;ยง 
ซึ; งรวมถึงการควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลสาํคญัเกี;ยวกบัส่วนประกอบระบบ การรับมือการเขา้ถึงโดยผูใ้ชร้ะบบอยา่งเหมาะสม 
การกาํหนดความรับผดิชอบของผูใ้ช ้การจดัใหมี้มาตรการที;เหมาะสมในการบนัทึกการตรวจสอบการใช ้การเปลี;ยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
นอกจากนี6 เรายงัจดัใหมี้การยกระดบัความรู้และความเขา้ใจของบุคลากรที;เกี;ยวขอ้งเกี;ยวกบัการคุม้ครองและความรักษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
Access, Correction and Right to be Forgotten / การเข้าถงึ การแก้ไข และสิทธิถูกลบลืม 
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You may have the right to access, correct and/or delete the personal information that we store about 
you under applicable law. If you are entitled by the applicable law to such rights and would like to request 
access to, correction or deletion of your specific personal information, please visit 
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b5ce4b51-ea0c-47e5-b855-
c12d511f57c9/953a159b-808c-468c-8906-09a668b21ffc 
ท่านอาจมีสิทธิเขา้ถึง แกไ้ข และหรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที;เราจดัเกบ็ภายใตก้ฎหมายที;เกี;ยวขอ้ง 
หากท่านมีสิทธิดงักล่าวภายใตก้ฎหมายที;เกี;ยวขอ้งและท่านประสงคที์;จะขอเขา้ถึง แกไ้ข หรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน กรุณาเขา้ไปที; 
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b5ce4b51-ea0c-47e5-b855-
c12d511f57c9/953a159b-808c-468c-8906-09a668b21ffc 
 

To the extent required by applicable law, we will respond to your request for access, correction and/or 
deletion of your personal information within a reasonable timeframe (or the timeframe stipulated by the 
applicable law). If we refuse to provide you with access, correction or deletion, we will notify you of our 
reasons for the refusal and how you may complain about the refusal. 
ตามที;ไดก้าํหนดไวภ้ายใตก้ฎหมายที;เกี;ยวขอ้ง เราจะตอบรับคาํขอของท่านในการเขา้ถึง แกไ้ขและหรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายในระยะเวลาที;เหมาะสม 
(หรือภายในระยะเวลาที;ระบุไวภ้ายใตก้ฎหมายที;เกี;ยวขอ้ง) หากเราปฏิเสธที;จะใหท่้านเขา้ถึง แกไ้ขหรือลบ 
เราจะแจง้ท่านเกี;ยวกบัเหตุผลในการปฏิเสธและวธีิการร้องเรียนเรื;องการปฏิเสธดงักล่าว 

 
Where permitted by law, we may recover from you our reasonable costs of responding to your privacy 
request. 
ภายในขอบเขตของกฎหมาย เราอาจเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายในการตอบรับการร้องขอเรื;องความเป็นส่วนตวัจากท่านตามความเหมาะสม 
 

The Right to Refuse the Use of Personal Information / สิทธิคดัค้านการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

You have a right to refuse/object the Use of your personal information. In some locations, the applicable 
law may further allow you to modify, withdraw or restrict your consent to our Use of Personal Information. 
Please note that your refusal or withdrawal of consent would affect the recruitment process or any future 
employment relationship, for example, we may not be able to process your payroll.  In such case, please 
contact the Privacy Officer at: 

ท่านมีสิทธิคดัคา้นการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน กฎหมายที;เกี;ยวขอ้งในบางสถานที;อาจอนุญาตใหท่้านแกไ้ข เพิกถอน 
หรือจาํกดัความยนิยอมของท่านสาํหรับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยเรา ทั6งนี6 
ขอใหท้ราบวา่การปฏิเสธหรือเพิกถอนของท่านจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการจา้งงานในอนาคต หรือความสมัพนัธ์ในการจา้งงานในอนาคต เช่น 
เราอาจไม่สามาถดาํเนินการเรื;องบญัชีเงินเดือนของท่าน ในกรณีดงักล่าว โปรดติดต่อเจา้หนา้ที;คุม้ครอง ที; 
 
lululemon 
Attention: Privacy Officer 
1818 Cornwall Avenue 
Vancouver, BC 
V6J 1C7 
Canada 
 
Email: privacyofficer@lululemon.com 
 
lululemon 
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เรียน เจา้หนา้ที;คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
เลขที; 1818 คอร์นวอล อาเวนิว  
แวนคูเวอร์ รัฐบริติชโคลมัเบีย 
ว6ีเจ 1ซี7 
ประเทศแคนาดา 
อีเมล: privacyofficer@lululemon.com  

Other Rights / สิทธิอื;น ๆ 

In some cases, you may request to restrict the Use of your personal information. You also have the right 
to receive and port your personal information that you have provided to us, in a format readable or 
commonly used by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means.  

ท่านมีสิทธิขอใหจ้าํกดัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี นอกจากนี6 
ท่านมีสิทธิขอรับและจดัเกบ็สาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบที;สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั;วไปไดด้ว้ยเครื;องมือหรืออุปกรณ์ที;ทาํงานไดโ้ดยอตัโนมั

ติ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมติัในบางกรณี 

You also have the right to lodge a complaint with a supervisory authority in case of breach or non-
compliance with relevant data protection laws. 

นอกจากนี6 ท่านยงัมีสิทธิยื;นคาํร้องต่อเจา้หนา้ที;ผูมี้อาํนาจในการควบคุมดูแลหากท่านเห็นวา่การเกบ็รวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที;ใชบ้งัคบั 

 
Sensitive Personal Information / ข้อมูลส่วนบุคคลที;ละเอยีดอ่อน 
 
Sensitive personal information is a type of personal information that if lost, compromised, or disclosed 
could result in substantial harm, embarrassment, inconvenience, or unfairness to you. It may include 
information concerning your racial or ethnic origin, religious and philosophical beliefs, political opinions, 
cult, sexual behavior, criminal records, health data, disability, trade union membership and/or biometric data, 
genetic data, or any data which may affect the data subject in the same manner, as to be prescribed by the 
supervisory authority. 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที;ละเอียดอ่อนเป็นประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลที;อาจก่อเกิดความเสียหาย ความอบัอาย ความไม่สะดวก 
หรือความไม่เป็นธรรมอนัเป็นสาระสาํคญัแก่ท่านหากสูญหาย ตกอยูใ่นอนัตราย หรือถูกเปิดเผย ขอ้มูลประเภทนี6อาจรวมถึงขอ้มูลเกี;ยวกบั เชื6อชาติ 
ความเชื;อทางศาสนาหรือทางปรัชญา ความเห็นทางการเมือง ลทัธิ พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ สมาชิกภาพสหภาพการคา้ 
และหรือขอ้มูลชีวภาพ ขอ้มูลพนัธุกรรม หรือขอ้มูลใดที;อาจส่งผลต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทางเดียวกนั ตามที;บญัญติัไวโ้ดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

 
 
Some of the personal information we collect about you is considered sensitive personal information. Due to 
its special nature, we limit our Use of your sensitive personal information as it is directly relevant to the 
purposes enumerated in this Privacy Notice based on your explicit consent or as permitted by law. We also 
adopt reasonable security measures to safeguard your sensitive personal information.  
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านบางส่วนที;เราเกบ็รวบรวมถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที;ละเอียดอ่อน เนื;องจากขอ้มูลประเภทนี6 มีลกัษณะที;พิเศษ 
เราจึงจาํกดัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที;ละเอียดอ่อนของท่านแต่เพียงส่วนที;เกี;ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคที์;ระบุไวใ้นประกาศนี6โดยตรง 
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ตามที;ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมอยา่งชดัแจง้หรือตามที;กฎหมายอนุญาต นอกจากนี6 
เรามีมาตรการที;เหมาะสมสาํหรับการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลที;ละเอียดอ่อนของท่าน  

 
 
Contact Us / ตดิต่อเรา 

 
If you have any questions about this Privacy Notice or if you wish to exercise your rights under the Notice 
that apply to you, please contact us at our Privacy Officer above, or lululemon (Thailand) Limited at No. 
989, 12A Floor Unit B1, B2 Siam Piwat Tower office Think Tank 19  Rama I Road, Pathumwan 
Bangkok. 10330, Thailand, Tel: 02 648 5030. 
ในกรณีที;ท่านมีขอ้สอบถามเกี;ยวกบัประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท่านประสงคจ์ะใชสิ้ทธิตามประกาศที;เกี;ยวขอ้งกบัท่าน 
ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที;คุม้ครองของเราตามที;ระบุไวข้า้งตน้ หรือ บริษทั ลูลูเลมอน (ประเทศไทย) จาํกดั ณ เลขที; 989 ชั6นที; 12 เอ ยนิูต บี 1 บี 2 
อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ สาํนกังานธิงคแ์ทงค ์19 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย หมายเลขโทรศพัท ์
02 648 5030 
 

       *************** 
 

Consent Request / การขอความยนิยอม 
 
Remark: lululemon may not be able to enter into employment agreements and/or perform any contractual 
or legal obligation that lululemon or you may have if you do not provide consent or withdraw your consent 
provided to lululemon for the Use of your personal information and sensitive personal information which 
are required by lululemon for the purposes set out below. You can manage or withdraw my consent at any 
time by reaching out to us at privacyofficer@lululemon.com, or lululemon (Thailand) Limited at No. 989, 
12A Floor Unit B1, B2 Siam Piwat Tower office Think Tank 19  Rama I Road, Pathumwan, Bangkok. 
10330, Thailand, Tel: 02 648 5030. 
หมายเหตุ:  lululemon อาจไม่สามารถปฏิบติัหรือเขา้ทาํสญัญาจา้งงาน และหรือปฏิบติัหนา้ที;ตามสญัญาหรือกฎหมายของ lululemon หรือท่าน 
หากท่านไม่ใหค้วามยนิยอมหรือเพิกถอนความยนิยอมของท่านแก่ lululemon 
ในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลที;ละเอียดอ่อนของท่านตามความความจาํเป็นเพื;อบรรลุวตัถุประสงคที์;ระบุไวด้งัต่อไปนี6 ทั6งนี6 
ท่านสามารถเพิกถอนความยนิยอมของท่านเมื;อใดกไ็ด ้ณ privacyofficer@lululemon.com หรือ บริษทั ลูลูเลมอน (ประเทศไทย) จาํกดั ณ เลขที; 
989 ชั6นที; 12 เอ ยนิูต บี 1 บี 2 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ สาํนกังานธิงคแ์ทงค ์19 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 ประเทศไทย หมายเลขโทรศพัท ์02 648 5030 
 
 

 
[ ] Please check the check box to signify your consent. 
[ ] โปรดทาํเครื;องหมายที;ช่องนี6 เพื;อแสดงความยนิยอมของท่าน 
 
I consent to the following: 
ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมสาํหรับเรื;องดงัต่อไปนี6 
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☐ the Use of my sensitive personal information , i.e., biometric or health information in 
accordance with this Privacy Notice, in regard to fitness and suitability in accordance with the 
applicable law and any procedure and policy of our group companies. 
การใชข้อ้มูลส่วนตวัที;ละเอียดอ่อนของขา้พเจา้ กล่าวคือ ข้อมูลชีวภาพหรือข้อมูลสุขภาพ ภายใตป้ระกาศความเป็นส่วนตวันี6 ที;เกี;ยวขอ้งกบัสมรรถภาพ 
ความเหมาะสม ตามกฎหมายที;เกี;ยวขอ้งและขั6นตอนและนโยบายใดๆ ของกลุ่มบริษทั lululemon 
 

 
☐ the Use of my sensitive personal information , i.e., race and religion information (as contained in 
the identification documents),  in accordance with this Privacy Notice, in regard to authenticating and 
verifying my identity.]  
[การใชข้อ้มูลส่วนตวัที;ละเอียดอ่อนของขา้พเจา้ กล่าวคือ ขอ้มูลเกี;ยวกบัเชื6อชาติและศาสนา (ตามที;ปรากฏในเอกสารแสดงตน) 
ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี6 เกี;ยวกบัการรับรองและพิสูจน์ตวัตนของขา้พเจา้] 

 
 
☐ the transfer and sharing of my personal data, including sensitive personal information, to the 
above-mentioned locations which may have lower standards than those in your own location. 
การโอนและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลละเอียดอ่อน 
ไปยงัสถานที;ดงักล่าวขา้งตน้ซึ;งอาจมีมาตรฐานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เทียบเท่ากบัสถานที;สงักดัของท่าน 

 
☐ the collection of my personal information from other sources, e.g., from my referrals and formal 
employers in connection with the pre-employment reference  checks and recruitment for positions 
with lululemon, including for purpose of obtaining references regarding Applicants.] 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนตวัของขา้พเจา้จากแหล่งอื;น อาทิ 
จากบุคคลอา้งอิงและนายจา้งสาํหรับการตรวจสอบบุคคลอา้งอิงก่อนเขา้ทาํงานและการจา้งงานสาํหรับตาํแหน่งใน lululemon 
รวมถึงเพื;อวตัถุประสงคก์ารไดม้าซึ;งการอา้งอิงผูส้มคัร] 

 
Acknowledgment and Acceptance / การรับรองและยอมรับ 
 
I acknowledge that I have read the Privacy Notice set out above.  
ขา้พเจา้รับรองวา่ขา้พเจา้ไดอ่้านประกาศความเป็นส่วนตวัขา้งตน้ 
 
I represent and warrant that, where I provide personal information of other persons (e.g., my referrals 
and formal employers), I have informed such persons of the relevant privacy notice of how their personal 
information may be collected, used, and disclosed, and that they already agreed that lululemon may 
contact them to obtain my personal information and obtain their personal information for the purposes 
set out in the Privacy Notice above. 
ขา้พเจา้รับประกนัและรับรองวา่ ในส่วนที;ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มูลส่วนตวัของบุคคลอื;น (อาทิ บุคคลอา้งอิงและนายจา้ง) 
ขา้พเจา้ไดแ้จง้บุคคลดงักล่าวเกี;ยวกบันโยบายความเป็นส่วนตวัที;เกี;ยวขอ้งซึ;งระบุถึงวธีิการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยของขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว 
และบุคคลดงักล่าวไดต้กลงให ้lululemon 
ติดต่อบุคคลดงักล่าวเพื;อที;จะไดรั้บขอ้มูลส่วนตวัของขา้พเจา้และของบุคคลดงักล่าวเพื;อบรรลุวตัถุประสงคที์;ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัขา้งตน้ 

 
 

Submit 
/ ส่ง 



  
[Last Updated: November 1, 2022] 

[ปรับปรุงครั (งลา่สดุ: 1 พฤศจกิายน 2565] 
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